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اتاق فکر دانشکده  :محل  9-11 :ساعت  31/3/1401 تاریخ :  سه شنبهروز:  زمان برگزاری 

 پرستاری

 تدوین فایل نهایی شیوه نامه پایش و ارزشیابی دانشکده پرستاری -1 دستور جلسه 

 97ورودی  استعداد درخشانکارشناسی پرستاری تعیین تکلیف دانشجویان  -2

 فوریت های پزشکی و رزی دانشجویان کارشناسی پرستاری مدیریت کارو-3

 استانداردهای اعتباربخشی 2و  1حوزه پیگیری -4

در كنار وظيفه ذاتي خود در زمينه انجام پايش عملكرد اساتيد،  دفتر توسعه آموزش دانشكده پرستاري،( 1 جلسه مصوبات

مديران و كارشناسان و همچنين ارزشيابي برنامه هاي آموزشي دانشكده پرستاري، با توجه به فقدان سياست 

ش و ارزشيابي دانشكده پرستاري، مجموعه گزاري قبلي در زمينه پايش و ارزشيابي، با راه اندازي كميته پاي

كاملي از تعاريف، ضوابط و فرايندهاي مورد نياز ذينفعان اصلي ارزشيابي )رئيس و مسئولان دانشكده 

پرستاري، اعضاي هيأت علمي، دانشجويان و دانش آموختگان( را  در قالب شيوه نامه پايش و ارزشيابي 

 13ود. اين شيوه نامه در جلسه شوراي آموزشي مورخ دوره آموزشي به صورت پيش نويس تدوين نم

و موارد زير مطرح  بررسي قرار گرفت دانشكده قرائت شد و مورد بحث و EDOتوسط مسئول  3/1401/

 گرديد: 

شد از  و مقرر مسئولين مورد بازبيني قرار گرفت اساتيد از ديدگاه فرم ارزشيابي نظم و كيفيت آموزشي-

 منظور ارزشيابي اساتيد استفاده گردد. فرم جديد تدوين شده به

فرايند ارزشيابي همكار از همكار و هم چنين فرايند خود ارزشيابي استاد مورد بازبيني قرار گرفت و مقرر -

شد فرم هاي مذكور، توسط كارشناس ارزشيابي به اساتيد تحويل داده شود و پس از تكميل نيز توسط 

 گردد. كارشناس ارزشيابي از اساتيد دريافت

مقرر شد ارزشيابي نظم و كيفيت آموزشي اساتيد در دروس تئوري و عملي از ديدگاه دانشجويان، از -

 طريق سامانه هم آوا صورت گيرد.

مقرر شد ارزشيابي نظم و كيفيت آموزشي اساتيد از ديدگاه مسئولين، همكار و خود ارزشيابي به صورت -

 دستي و مكتوب صورت بگيرد.



دانشكده، شيوه نامه نهايي شده را جهت ارائه پيشنهاد و نظر و  EDOر خانم ثابت، مسئول مقرر شد سركا-

ارسال نموده و سپس بر روي سايت دانشگاه  EDCتصويب نهايي به جناب آقاي دكتر كوهپايه  مسئول 

 دانشكده بارگزاري نمايد.

 

مطرح شد كه مقرر شد با توجه  97موضوع دانشجويان استعداد درخشان كارشتاسي پرستاري ورودي  (2

( كه 73/18( و سركار خانم محدثه بهمني )74/18به اختلاف صدمي معدل سركار خانم يلدا فيروزي )

حصيلي و هم چنين با توجه به رضايت مسئولين و اساتيد دانشكده از وضعيت ت معني دار نيز نمي باشد

 EDCدانشكده طي يک نامه به مسئول  EDO)علمي و باليني(  اين دو دانشجو، سركار خانم ثابت مسئول 

دانشگاه جناب آقاي دكتر كوهپايه، خواستار تجديد نظر و بررسي مجدد به منظور ارسال نام هر دو دانشجو 

شدن هر دو دانشجو به عنوان به عنوان نفرات اول ورودي به سازمان سنجش پزشكي و در نهايت پذيرفته 

 شود.  1401در مهر ماه  پرستاري داخلي جراحيدانشجوي كارشناسي ارشد

 

و  پرستاري و فوريت هاي پزشكي كارشناسي ( با توجه به چالش ها و نارضايتي دانشجويان كارورز3

گروه محترم پرستاري و ر، مقرر شد مديلينيهمچنين كمبود نيروي انساني دانشكده در قالب مربي با

مديرگروه محترم فوريت هاي پزشكي )سركار خانم آبادي و جناب آقاي فقيهي( و هم چنين كارشناس 

نم رنجبر( آرايش ترمي اين دو رشته را مورد بازبيني قرار داده و پس از بررسي باليني دانشكده ) سركار خا

يي نمودن طرح منتورينگ دانشجويان، پيشنهادات خود را اعلام و تبادل نظر، طي يک جلسه نسبت به اجرا

 نمايند.

 

 ارزيابي خصوص در اعتباربخشي دو حوزه هاي استاندارد با مرتبط (  2-3-2-2 با توجه به سنجه ) ( 4

كيفي  و كمي ارزيابي براي  مدون كار و ساز  اجرا و  تدوين به نياز  آموزشي هاي دوره و  برنامه  از گروه

 Communityيكي از اين سنجه ها، ارزيابي عرصه هاي  كه ، فضا و عرصه هاي آموزشي مي باشدمنابع

Based Learning  مورد استفاده گروه در داخل و خارج از دانشگاه مي باشد. لذا پيشنهاد مي شود

 و واحدهاي باليني  در شده تعريف محيط بر مبتني مربوطه مراكز  ولينئمس با ضمن راي زني و مشاوره 

 بخش شامل 1400  خرداد 11 مصوب  آموزشي برنامه 14 صفحه در نياز مورد باليني موزشيآ هاي عرصه

 جهت منازل ها، آسايشگاه خشي،بتوان مراكز ، ها اورژانس ها، درمانگاه جراحي، – داخلي بستري هاي

د نظر به عنوان جايگاه شغلي دانش مور هاي محيط ساير و  سلامت خدمات جامع مراكز و  بيمار پيگيري



 

 اين در مكاتباتو همچنين  شود مديريت و بازبيني نظر مورد موارد مشترک تعامل يک درآموختگان 

 .شود انجام  آبادي خانم سركار دانشگاه پرستاري معاونت ولئمس با مشاوره ضمن  زمينه

 اهداف تحقق ميزان  هاي فرم  ،اهداف و رسالت مرتبط با  يکاز حوزه  3در راستاي استاندارد شماره -

 توانمندي تحقق درصد ميزان شدند و مقرر شد تكميل گروه هاي فعاليت اساس بر(  نتايج و فرايند)  گروه

 ارشد  كارشناسي  برنامه  پايه هاي توانمندي در  دانشجو عملكرد وضعيت و اختصاصي هاي

 پيگيري مربوطه اساتيد توسط 1400-1401 دوم و اول  سال نيم  در جراحي – داخلي پرستاري  ناپيوسته

  .پيگيري و تصميم گيري شود دانشكده دروني ارزيابي شوراي در لازم اقدامات آن نتايج بر مبتني و

خرداد  11موزشي كارشناسي ارشد ناپيوسته پرستاري مصوب آدر راستاي اجرايي شدن برنامه -

 به كمک هاي حيطه در آفريني كار با مرتبط اي حرفه وظايف ارائه در توانمندي ايجاد بر مبني   1400

 براي سلامت حوزه بنيان دانش مراكز با همكاري و پرستاري  هاي مراقبت زمينه در فناوري و دانش توليد

مدير توسعه  با مشاوره  و زني راي نياز ، مقرر شدمددجويان نياز مورد مراقبتي و آموزشي تكنولوژي توسعه

 .گردد راي زني و مشاوره رستميانم مهسا خ سركارعلم و فناوري سلامت دانشگاه،  

دانشکده  رئیس   بیژنی دکتر مصطفی 

  پرستاری

 

معاون دانشکده  ثابت سروستانی پریسا

 پرستاری

 

  مدیر تحصیلات تکمیلی  نیکروز دکتر لیلا

  مدیرگروه پرستاری آبادی فوزیه

مدیرگروه فوریت های  فقیهی امیر

 پزشکی

 

  کارشناس بالینی رنجبر لیلا


